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MENFAAT SAHIPLERi YONETMELIGi

Bu Yonetmeligin dayanagl Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayil
Resmi Gazete’de yayinlanan II-17.1 numarali Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 3.maddesidir.
GYO, calisanlarinin mevzuat ve karsilikh s6zlesmelerle diizenlenen hak ve yararlarini en adil
ve etkin bicimde korumayi ilke edinmistir.

GYO, calisanlarinin yonetime katilimini destekler, menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran 6nemli kararlarda goruslerine basvurur.

GYO catisi altinda calisanlara saglanan tim haklarda adil davranilir, bilgi, beceri ve
gorgtlerinin artirilmasi amaciyla egitim programlarina katilmalarina dnem verilir.

GYO, ¢alisanlari igin glivenli ¢calisma ortami ve kosullari saglar, toplu is s6zlesmesi haklarina
sayg! duyar.

GYO calisanlarina verilen (icret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilik ve devamlilik
on planda tutulur. Ucret artisi yilda bir kez yapilir. Calisanlar, aylik maasin yani sira, ortakhgin
bir dnceki yil kar etmis olmasi kaydiyla yilda iki kez ikramiye ve bir kez prime hak kazanirlar.
Yemek fisi ve diger yan d6demeler ile goreve iliskin ulasim, konaklama ve yemek giderleri
karsilanir. Sirkete baghlik kapsaminda, mevzuat ve etik kurallara aykiriliklari saptanmamis
olmalari kaydiyla, bu yonetmeligin yurirlige girdigi tarihte ve sonrasinda on vyilini
tamamlamis olanlara yarim net maas! tutarinda, onbes yilini tamamlamis olanlara bir net
maas! tutarinda, yirmi yilini tamamlamis olanlara iki net maasi tutarinda tesvik ve tesekkir
oduli verilir.

GYO, ilgili mevzuattaki belirsizliklerin giderilmesine paralel olarak calisanlarina yonelik pay
edindirme planlari olusturur.

Bu yonetmelik, Yonetim Kurulu karariyla yirirlige girer ve Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan yuratalir.



